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1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA

(88 p)
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a) Activitatea de perfectionare in specificul postului/alte tipuri de perfectionare
(se probeaza cu copie a actului_de studiu/adeverinta)

5,5

b) Actualizarea datelor din aplicatia SIIIR
(se probeazd cu adeverintd eliberatd de 1SJ)

755

c) Actualizarea datelor din REVISAL
(se probeaza print screen-uri)

755

d) Complexitatea muncii in functie de numarul posturilor aprobate in statul de functii:

- pand la 25 norme
- peste 26 norme
(se probeazd cu copie dupd statul de functii, din EDUSAL, cerificat de director)

e) Complexitatea muncii in functie de numarul elevilor din unitatea de invatamant:
- pana la 200 elevi

10




- intre 201-400 elevi 8
- peste 401 elevi 10
(se probeazd cu numdrul de elevi_din SIIIR)
f) Initierea si aplicarea unor proceduri inovatorare specifice activitatii desfasurate in cadrul compartimentului secretariat 10
(se probeazd cu proceduri_avizate de CA)
g) Complexitatea muncii in functie de tipul unitatii de invatamant: 10
- colegi, licee, scoli gimnaziale cu peste 800 elevi 10
- colegii, licee, scoli gimnaziale sub 800 de elevi, scoli gimnaziale speciale 8
- gradinite cu program prelungit 6
- gradinite cu program normal 4
h) Complexitatea si corectitudinea activitatii desfasurate, rezultatd din inspectiile tematice 10
(se probeazd cu copii, certificate de director, ale notelor de control incheiate in cadrul inspectiilor tematice, existente
in registrul de inspectie scolard pentru fiecare an scolar)
i) Participareain comisiile din centrele de comunicare, examene nationale 7.5
( se probeazd cu copie decizie ISJ)
j) Transmiterea la termen si corectitudinea situatiilor solicitate de ISJ 10
(adeverinte emise de ISJ privind: state de personal, state de functii, machete formare, proiect incadrare etc)
2.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DOMENIULUI DE ACTIVITATE (38p)
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a) Elaborarea/participare la elaboararea de regulamente, metodologii, proceduri, studii [cercetari in specilitate 10,5
b) Publicatii, articole in specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN 10,5
(copii dupd publicatii, articole — 2puncte/articol)
c) Realizarea/ particpare la realizarea de softuri educationale specifice compartimentului 6,5
(altele decdt EDUSAL si REVISAL se probeazd cu_print screen-uri)
d) Activitate in cadrul comisiiilor de etica, comisii paritare/ de dialog social, comisii de securitate in munc3, membru in
structura de conducere a organizatiei sindicale la nivel de unitate de invatamant; 10,5

(se probeazd cu  copii dupd decizie, adeverintd eliberat de presedinte/vicepresedinte al organizatiei de sindicat
judetene)




3. CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA iN PROIECTE PROIECTE (inclusiv
proiecte cu finanatare europeana nerambusarsabili:Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare)/programe de

formare profesionala. (17p)
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a) Initierea/ participarea la proiecte / programe de formare profesionald pe care unitatea de invatgmant le dezvoltd 6
al) initierea de proiecte/ programe de formare profesionala 3
a2)participarea la proiecte/programe de formare profesionald 3
(adeverintd eliberatd de responsabilul proiectului si de directorul unitdtii de invatamadnt)
b) Activitate de voluntariat 5,5
(adeverinte ONG / SNAC, conform Legii voluntariatulur)
c) Participarea la activitati de schimb de experienti cu alte unitati scolare sau proiecte interscolare 55
(se probeazd cu copie dupd procesul verbal al activitdii vizat de conducerile undtdtilor gcolare implicate sau copie
proiect)
4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARE INSTITUTIONALA (7p)
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a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finanatare europeana nerabulsabila(ERASMUS+, 3
POSDRU, POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similar), de alte finantari extrabugetare pentru
unuttatea de invatamant, avand ca effect cresterea calitétii activitatii institutionale
(copii facturi, chitante, acte de donafii §i adeverinte eliberate de directorul unitdtii de invagamant )
2

b) Implicarea in achizitionarea de resurse educationale cnform nevoilor comunitatii gcolare

3
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c) Participarea la realizarea de parteneriate institutionale cu alte unitdti.
(se probezd cu copii dupd parteneriate

?o;r PUNCTAJ

Semnditura candidatului( pentru autoevaluare)

Inspector scolar general adjunct,

coordonator al consiliului consultativ al personalului didactic QUXITIAY ... ... ... ..o veevos s vin s e ....semnatura:

Comisia de evaluare: ~ Numele si prenumele: Semndtura:



Dosarul va cuprinde:

a) OPISUL dosarului, in dou# exemplare, din care unul se restituie candidatului, cu semniitura sa $i a conducerii unitatii de invitimant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii Scolari evaluati ;

¢) adeverinta de vechime efectiva in inviitimantul preuniversitar pini la data de 31 august 2019

d) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu, la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

e) raportul de activitate, pentru perioada 1 septembrie 2014- 31 august 2019;

f) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate
activitiitile desfisurate, (conform anexei 4 din metodologie);

g) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratid de ISJ Giurgiu, la
categoria de personal didactic auxiliar la care candideazi, certificate “conform cu originalul” de ciitre conducerea unitiitii de invdtamant la care
candidatul depune dosarul;

h) declaratia pe propria raspundere, a directorului unitatii de fnviataimant, prin care se confirmd ca documentele depuse in copie la dosarul
candidatului, au fost certificate prin confruntare cu originalul (conform anexei 5 din metodologie);

i) copia procesului verbal din cadrul consiliului profesoral din care reise aprecierea activitatii candidatului, certificatd “conform cu originalul” de cétre
conducerea unititii de invitimant la care candidatul depune dosarul;

Nota:

1) toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagini Si consemnate in OPIS.

2) candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare 1
aginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.

3) documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mai sus mentionati, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii Si
punctérii.

4) un document justificativ poate fi evaluat Si punctat numai o dati, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de (auto)evaluare.

a indosarierea documentelor justificative Si




